
 

 

Locatie in beeld. 
Pedagogisch werkplan  
van onze locatie voor 

gespecialiseerde groepsbegeleiding 
bso 

 
 Kanunnikensven, 2024 
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Basisgroepen 
Op onze locatie werken we met vaste groepen kinderen en een vast team van pedagogisch professionals.  
 

Naam groep Leeftijd kinderen Maximaal aantal kinderen 
Kanunnikensven 4-13 jarige 12 kinderen 

   

 
Tijdens het kennismakingsgesprek vertellen we ouders over de groep waar hun kind wordt opgevangen en over hoe wij 
pedagogisch verantwoord omgaan met de BKR (zie hieronder). We vertellen voor welke leeftijd de groep is en hoe groot de 
groep is. Ook vertellen we welke pedagogisch professionals bij de groep horen, wanneer zij werken, en hoe we vaste 
pedagogisch professionals vervangen bij ziekte en vakantie.  
 

 

Beroepskracht-kindratio (BKR)
Op onze locaties werken wij volgens de BKR-afspraken die gemaakt zijn in de regiogemeente conform de Jeugdwet. Dit zijn 
andere afspraken dan de BKR van de Wet-Kinderopvang vraagt. We berekenen hoeveel pedagogisch professionals er 



 

minimaal aanwezig moeten zijn op een groep. Voor onze locatie Kanunnikensven  is de BKR één op zes en op onze locatie zijn 
maximaal twaalf kinderen per dag. Na de dagelijkse schooltijd en gedurende vrije middagen van de basisschool mag er 
maximaal een halfuur worden gewerkt met tenminste de helft van de pedagogisch professionals. Is de bso dagelijks tien uur 
of meer open, dan mag er per dag maximaal drie uur worden gewerkt met ten minste de helft van de pedagogisch 
professionals. In ons basisrooster staat hoe de inzet van pedagogisch professionals is geregeld voor elke groep apart. 

 
Onze gangbare personeelsdiensten en pauzetijden tijdens schoolvakanties en studiedagen van de basisschool zien er als volgt 
uit:   
  

Diensten Pauzetijd tussen  Pauzeduur per professional  
8.30 - 18.00 uur 13.00 - 14.30 uur 30 tot 45 minuten  
9.00 - 18.00 uur 13.00 - 14.30 uur 30 tot 45 minuten  

 
In de volgende situaties wordt afgeweken van de BKR: 
Bij openen en sluiten van de groep, indien een ingeplande collega ziek is 
Tijdens pauzes van pedagogisch professionals 
Bij ziekte en calamiteiten van medewerkers op de groep 
Tijdens incidenten met kinderen 
 
Hierbij gelden de volgende pedagogische afwegingen: 
Er zijn minder kinderen aanwezig bij het openen en sluiten 
Tijdens de pauze blijven de medewerker, op de locatie zodat zij kunnen inspringen op de groep bij calamiteiten 
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De pedagogisch professionals observeren de interesses en ontwikkeling van ieder kind dagelijks. Streven is om van ieder 
kind elke dag een rapportage te schrijven in Carefriend. Minimaal 1x per week schrijven wij een rapportage over ieder 
kind. De pedagogisch professionals rapporteren op de gestelde doelstellingen van het begeleidingsplan, maar verwerken 
ook andere bijzonderheden hierin. De pedagogisch professionals proberen de omgeving zo veel mogelijk aan te passen 
op het ontwikkelingsniveau en de interesses van de kinderen op de groep.  
 
Er wordt veelal geobserveerd in de groep en hiermee aangesloten op de ontwikkeling van het kind. Daarnaast vindt er 
eens per kwartaal een Locatie Pedagogisch Overleg plaats om in te zoomen op de ontwikkeling van het kind en wordt er 
samengewerkt met school om het gewenste resultaat te creëren en/of behouden. 
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Pedagogische scan vanuit het Kompas/ Matrix ‘Ik ben in beeld’ wordt als meetinstrument ingezet om welbevinden en 
betrokkenheid te meten. 

Sinds september 2023 is er een nieuw team en sinds november is de locatie een dag extra opengegaan (maandag). Per 
17 januari 2024 gaat de locatie wederom alsnog een extra dag open (woensdag).  Dit zijn belangrijke veranderingen in de 
basis. Belangrijk is om te focussen op de nieuwe groepsdynamiek. Daarnaast staat teambuilding centraal, zodat PP’ers, 
GM en ZC elkaar nog beter leren kennen. Afstemmen binnen het team is een belangrijke doelstelling, waaraan gewerkt 
zal worden door elkaar beter te leren kennen en te overleggen.  
 
De pedagogisch professionals hebben de afgelopen periode de inrichting aangepast, waarmee de hoeken nog meer 
gescheiden zijn, waardoor de kinderen ook beter tot spel komen. Daarnaast hebben de pedagogisch professionals het 
welbevinden en de betrokkenheid van de kinderen geobserveerd. Daaruit is gebleken dat de kinderen baat hebben bij 
meer visuele ondersteuning. Daarom hebben de pedagogisch professionals een aantal regels mbt hoeveelheid kinderen 
per hoek visueel uitgewerkt en opgehangen, zodat de kinderen dit altijd kunnen bekijken. Verder worden voorgevallen 
situaties uitgetekend met de pedagogisch professional en het kind, waardoor de kinderen makkelijker uit kunnen leggen 
wat er is voorgevallen. 
 
Onze focus op dit moment is vooral om te werken aan het welbevinden en aan de betrokkenheid. We gaan ervoor 
zorgen dat deze goed en hoog zijn door de kinderen een veilige omgeving te bieden. We gaan zorgen voor een goede en 
gezonde groepsdynamiek. 
We gaan de kinderen begeleiden en ondersteunen aan de hand van doelen. De doelen worden opgesteld in 
samenspraak met ouders en zijn passend bij de hulpvraag van het kind. De doelen zijn dus per individu verschillend.  
 
Om als pedagogisch professionals te kunnen wennen aan elkaar gaan we ook samen aan teambuilding werken. Ook 
werken we aan een goede samenwerking met de school door regelmatig te overleggen met de leerkrachten en/of de 
intern begeleider(s) van de school.  
 
De pedagogisch professionals willen zich nog verder professionaliseren en daardoor bekijken zij het opleidingsaanbod en 
geven zij aan welke trainingen/cursussen zij graag willen volgen. Zij bespreken dit met de gebiedsmanager.  
 
Wij bereiken de doelen door scholing en/of trainingen te volgen. Onze doelen komen ook terug tijdens de jaarlijkse 
team-overleggen met de gebiedsmanager en de locatie pedagogische overlegmomenten met de zorgcoördinator.  
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